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I. A szabilyzat célja, adatok, altalinos rendelkezések

Az Express Innovation Agency VMV Nonprofit Zartkérilen Miikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag vagy XI Agency) a Magyar Allam tulajdondban all6 egyszemélyes
zartkorlien miikodd részvénytarsasag, amely felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek osszességét - az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kdtelezettségek 6sszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 2. melléklet XVII/1. pontjéban foglalt- felhatalmazésra tekintettel a
Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal (a tovabbiakban: Alapité vagy NKFI Hivatal)
gyakorolja.

A Tarsasag a fobb nemzetkozi vasiitvonalakrél sz616 Eurdpai Megallapodas (AGC) kihirdetésérsl
szolé6 207/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet szerinti, valamint egyes innovacioval osszefliggd
feladatokat lat el.

A Tarsasag innovéciéval kapcsolatos céljai:

a) iy innovécios szolgaltatasok kidolgozasa, mikddtetése:

b) startup és inkubacios programok kidolgozasa miikodtetése és feliigyelete;

¢) nemzetkdzi palyazatok népszerfiségének és sikerességének novelése, palyazok tamogatasa,
mentoracidja;

d) validacios és valorizacids szolgaltatasok biztositdsa startup vallalkozasok, feltalalék, kutatok
részére;

e) fliggetlen tevékenységként végzett alapkutatas, alkalmazott kutats;

f) kisérleti fejlesztés eredményeinek oktatas, kdzzététel vagy tudéstranszfer utjan széles korben
torténd terjesztése.

A Jelen Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Tarsasag
munkaszervezetének felépitését, szervezeti egységeinek mitkodését, feladatait, valamint a Tarsasag
iranyitasi rendjét, egyéb, a Tarsasdg mikddésével kapcsolatos rendelkezéseket, el6irasokat
tartalmazza,

Az SZMSZ-t az Alapitd hagyja jova, hatilya kiterjed a Tarsasag valamennyi
telephelyére/fioktelepére és munkavallaléjara.

1. A Tarsasig alapveté adatai

Nev: Express Innovation Agency VMV Nonprofit
Zartkoriien Miik6dd Részvénytarsasag

Székhely: 1133 Budapest, Pozsonyi 1t 56.

Telephely: 1077 Budapest, Wesselényi utca 16. 2. em.

Cégjegyzékszam: 01 10 049678

Statisztikai szamjel: 26231019-7219-573-01

Addszam: 26231019-2-41

Honlap: https://xiagency.hu/

Kozponti elérhetoség: 1077 Budapest, Wesselényi utca 16. 2. em.,
e-mail: info@xiagency.hu

| Torvényességi feligyeleti szerv: Févarosi Torvényszék Cégbirosiga

2. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységi koreit a Tarsasag Alapszabalya tartalmazza.




3. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag kepviselete és a cégjegyzés az Alapszabalyban foglaltak alapjan torténik, azzal, hogy
cégszerlien kell alairni a Térsasag nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerzOdest, jegyzékonyvet stb.), — a gazdasigi és jogi kotelezettséggel nem jarod iigyiratok
kivételével — amelynek cimzettje vagy az abban érdekelt masik fél:
° a Tarsasdgon kiviili személy, vagy szerv, vagy
° a Tarsasag munkavéllaldja, amennyiben munkaviszony létesitését, modositasat
vagy megszinését tartalmazza.

Cégszerten kell alairni minden olyan egyéb tigyben, amely esetében a cégszeril alairast jogszabaly
rendeli el.

A Tarsasag nevében kotelezettségvallalasra, azaz a Tarsasag nevében fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettség vallalasara (4ru, vagy szolgaltatas megrendelése, szerzédés alairasa stb.) kizarolag az
Alapszabalyban vagy jelen Szabalyzatban meghatarozott személyek jogosultak a cégjegyzésben
meghatarozott szabédlyokra figyelemmel. A Tarsasigra vonatkozo kotelezettségvallalasi
szabélyokat kiilon szabélyzat tartalmazza.

4. A cégbélyegzok hasznalata
Ceégbélyegz6k mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

A cegbélyegz6k taroldsarol, meghatarozott személyeknek torténd atadasarol, elvesztésiikrél, a
hasznalatbol val6 kivonasukrol nyilvéntartast kell vezetni, amely a J ogi és gazdasagi Igazgatosagon
keriil ethelyezésre.

A cegbélyegzét haszndlok kore: szamozott bélyegzé késziil azok részére, akik bélyegzo
hasznalatara jogosultak. A Térsasagndl 2 db. szamozott bélyegz szerepel a nyilvantartasban:

1. szamu: Jogi és gazdasagi Igazgatosag

2. szamu: Jogi és gazdaségi Igazgato
Az atvevd(k) személyesen felelds(ek) a cégbélyegzd(k) megbrzéséért.

A cégbélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl és cseréjérél, valamint selejtezésérdl a
Jogi és gazdasagi Igazgatdsag gondoskodik.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettség, nemzetbiztonsagi ellenérzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (3) bekezdés ¢) pontja alapjan a vezérigazgato, a feliigyel6bizottsag
tagjai és elndke, valamint a Vnytv. 3. § (3) bekezdés e) pont ea) és eb) alpontja alapjan azon
munkavallalok, akik a kozbeszerzések sordn &nalléan, vagy testiilet tagjaként részvételre,
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak, vagy a pénzeszkozok felhasznalasa felett
onalloan vagy testiilet tagjaként dontésre, vagy ellendrzésre jogosultak vagyonnyilatkozat tételére
kotelezettek.

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 74. §
ij) pontja alapjén a vezérigazgato, a feliigyeldbizottsag tagjai és elndke nemzetbiztonsagi ellendrzés
ald es6 személyek.

A vezérigazgatd és a feliigyelGbizottsag tagjai és elndke tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi és
a nemzetbiztonsagi ellen6rzés lefolytatasara iranyuld eljarasra vonatkozo szabalyokat az Alapito
illetékes szervezeti egysége hatirozza meg.




II. A Tarsasdg alapitoja és ellenérzése
1. Alapito

A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasagként mitkodik, a legfobb szerv hataskéreit az Alapito
gyakorolja.

Az Alapito kizarélagos hataskorébe az Alapszabalyban rogzitett tigykorsk tartoznak.
2. Feliigyel6bizottsag

A feliigyelSbizottsag a Tarsasag érdekeinek védelme celjabol ellendrzi a Térsasag ligyvezetését az
Alapité részére.

A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskorét, iiléseinek Gsszehivasi rendjét, hatdrozatképességét, a
dontéshozatali eljards  miikodését, képviseleti, betekintési, véleményezési Jjogkérét, a
feltigyelébizottsagi tagok jogallasat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Tarsasig Alapszabalya,
valamint a feliigyelobizottsag tigyrendje szabalyozza.

3. Allandé konyvvizsgalo

Az Alapit6 a Tarsasagnal szitkséges, a szdmvitelrél sz616 2000. évi C. térvényben meghatarozott
kényvvizsgalat elvégzésére, valamint a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetének felmérése
érdekeben konyvvizsgalot valaszt meg.

A konyvvizsgalé megvalasztasat, Jogallasat, jogviszonyanak megsziinését, feladatkoreét,
ellendrzési, betekintési, a feliigyeldbizottsag tilésén valo részvételi, véleményezési és értesitési
jogkorét, valamint feleldsségét és hataskorét a Tarsasag Alapszabélya és a konyvvizsgéloval e
feladat ellatasara kotott szerzédés szabélyozza.

4. Belsé ellenér

A Tarsasagnal a belso kontrollrendszer megfelelé miikodtetése érdekében belsé ellenér miikodik.
A belsé ellenér feladatai:

a) ¢éves ellenGrzési és a stratégiai ellendrzési tervek osszeallitasa, a feliigyelSbizottsag
Jjovahagydsa utan a tervek vegrehajtasa, valamint a belsé ellenérzés megallapitésai alapjan
meghatérozott intézkedések megvaldsitisdnak nyomon kévetése,

b) belsé ellendrzési kézikonyv osszeallitisa és Jovéhagyasra torténé felterjesztése a
feliigyelGbizottsag részére,

¢) abelsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtdsanak iranyitasa,

d) azellen6rzések dsszehangolésa,

e) ha az ellen6rzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybol
szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vonasi eljaras meginditdsara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyosség gyanija meriil fel, a koztulajdonban 4ll6
gazdasagi tdrsasag elsé szaml vezetéjének, valamint a koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasdg elsé szamu vezetdjének érintettsége esetén a feliigyelobizottsag haladéktalan
tajekoztatdsa a belsé ellendrzés eszkozeivel feltart adatokrol és javaslattétel a megfelels
eljardsok meginditasara,

f) alezart belsd ellendrzési jelentés Jovahagyasa, valamint annak megkiildése a vezérigazgatod
és a feliigyel6bizottsag részére,

g) feléves jelentés készitése a feliigyelSbizottsdg részére a belsé ellenérzés tevékenységérdl,




h) az éves ellen6rzési beszamolo dsszedllitdsa, valamint annak megkiildése a vezérigazgato és
a feliigyelobizottsag részére.

5. Adatvédelmi tisztviselo

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t foglalkoztat, aki a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
eldirasokrdl naprakész tijékoztatdst nyajt és az azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban
tanacsot ad a Tdrsasag munkavallaloi részére; folyamatosan figyelemmel kiséri a Jjogszabalyok,
valamint a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat érvényesiilését és ellatja a vonatkozo
jogszabalyok altal meghatarozott feladatokat.

III. A Tarsasag iranyitisa, munkaszervezete, a szervezeti egységek és azok feladatai

A Tarsasag munkaszervezete az 1. sz. fliggelékben talalhatd szervezeti felépités szerint keriil
kialakitasra, 1atja el feladatait. A Tarsasagnél a tevékenység végzésére, feladat ellatisara letrehozott,
elkiiloniilt funkcionalis szervezeti egységek:

a) vezérigazgato és helyettesei,

b) Jogi és gazdasagi igazgatdsag

c) diviziok,

d) szakertoi csoportok.

1. Vezérigazgato és helyetteseik
1.1.Vezérigazgato

A Tarsasagnal Igazgatosag nem miikodik, jogkoreit az Alapito altal megvélasztott igazgatdsagi
Jogkorben eljaré vezérigazgatd gyakorolja, aki irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag munkaszervezetét
is, vezeti a Tarsasdgot az Alapito6 dontéseinek és a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden,
valamint képviseli a Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, birosagok, hatésagok elott.

Az Alapité hataskorét érinté hatdrozathozatal esetén, a Tarsasag eldterjesztésének, a
feligyelobizottsagi hatérozatot tartalmazé jegyzokonyvnek, valamint a targyban érintett szabalyzat,
tigyrend és egyéb dokumentum(ok)nak az Alapité részére torténd megkiildésérél a vezérigazgato a
Vezérigazgatoi Titkarsag utjan gondoskodik.

A Tarsasag szabalyzatainak — a feliigyelSbizottsag altali véleményezését kovetden —, i gyrendjeinek
alairasarol a vezérigazgato gondoskodik, mely dokumentumok sziikség esetén az Alapito részére
tovabbitasra keriilnek.

A vezérigazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
a) a stratégiai vezérigazgato-helyettes,
b) az operacios tigyekeért felelds vezérigazgato-helyettes,
c) jogiés gazdasagi igazgatod
tevékenységét.

1.2. A stratégiai vezérigazgato-helyettes

A stratégiai vezérigazgato-helyettes a Tarsasagnal mitkodé szakmai feladatellatast végz szervezeti
egységek tevékenységehez kapcsolodoan tobbek kozétt az alabbi feladatokat latja el:

o A Tarsasag stratégiai céljainak meghatarozasa,

® A Tarsasag céljainak eléréséhez sziikséges folyamatok megtervezése,




® Vezérigazgaté munkajanak kézvetlen tamogatasa,

e Déntéselokészités,

Az irdnyitdsa ala tartozé divizidk munkatervének stratégiai tervezése a megvaldsitdsi
folyamat megkezdéséig,

A Tarsasag markdainak belf5ldi és nemzetkézi képviselete,

A Tarsasdg kotelezettségvallaldssal nem Jjaro6 képviselete helyettesitési jogkorben eljarva,
Az iranyitasa alé tartozé divizidvezeték munkdjanak stratégiai célg Osszehangolasa,

A kommunikéciés szakmai feladatok iranyitésa,

1.3. Az operacios iigyekért felelgs vezérigazgato-helyettes

Az operacios tgyekért felelds vezerigazgatd-helyettes a Tarsasdgnal miik6dé szakmai
feladatellatast végzé szervezeti egységek tevékenységéhez kapcsolodoan tobbek kozott az alabbi
feladatokat latja el:

* A Tarsasag iizletfejlesztésével kapcsolatos feladatok, ezen beliil kiilonosképpen a
projekteknek a beérkezéstsl, zarasig tartd folyamatanak koordindlasa, nyomonkévetése,
az egyes projektek diviziok kiézotti munkainak Osszehangolasa,

® A Valor Divizi6 kézvetlen iranyitasa és timogatasa,

® Az innovation to business folyamat export részének megerdsitése,

® A vezérigazgato és a stratégiai vezérigazgatd-helyettes 4ltal megfogalmazott stratégiai
célok megvalosuldsanak operativ tamogatasa,

o Ugyfelek céges tdmogatd folyamatainak mindségbiztositasa,

¢ Diviziok vezetSivel vald folyamatos és kizvetlen kapcsolattartas,

® Az irdnyitisa ald tartozo diviziok feladatainak koordinalasa, innovacios folyamatok
menedzselése.

2. Jogi és gazdasagi igazgatosag

A Jogi és gazdasagi i gazgatosagot a jogi és gazdasagi igazgato vezeti. A jogi és gazdasagi igazgato
adminisztrativ munk4jat szakmai asszisztens segiti. A Jogi és gazdasagi igazgatosag feladata:

Ellatia a szervezet egészére vonatkozo jogi és szervezeti iranyitassal, pénziigyi tervezéssel,
gazdalkodéssal, finanszirozassal, témogatésok—felhasznéléséval, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, valamint az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatokat. Felelés a szervezet merlegében kezelt vagyon valds, leltarral alatamasztott
kimutatasaért.

Feladata a szervezet infrastruktarajanak miikodtetése, fenntartésa, lizemeltetése, hasznositasa és
fejlesztése, melynek keretében vagyongazdalkodési, beruhdzasi, miszaki, informatikai,
tizemeltetési, biztonsdgszervezési és ezekhez sziikséges beszerzési feladatokat 1t el.

Részletes feladatai:

a) a Tarsasdg gazdalkodasi tevékenységének jogszabalyok és belss szabalyzatok szerinti
miikodtetése;

b) a fedezetigazolasok, kotelezettségvallalasok, likviditas, utalvanyozas és kifizetések
szabalyszeriiségének biztositdsa, a beszerzések tekintetében teljesitésigazolds és szallitoi
szamlak kontrollja;

c) egyittmiikodés a kényvvizsgaloval, hatésdgokkal, kiildnosen az adohatosaggal;




d) Alapito fele a vezérigazgatd Utjan szakmai feladatkdrébe tartozé tevékenységek kapesan
adatszolgaltatasi és beszamolasi, tajékoztatasi feladatok ellatasa:

e) vezetdi szamviteli és informacios rendszer kialakitdsa és miikodtetése;

f) 1dOszaki szamviteli zarlati feladatok elvégzése;

g8) gazdasagi (pl. pénziigyi fedezetigazolasok), valamint szerzédés-nyilvantartasi rendszer
kialakitasa, a nyilvantartas vezetése és naprakészen tartasa;

h) tzleti terv elkészitése, koordinalésa;

i) a projektek engedélyezett (terv), és tényleges koltségfelhasznalisénak monitoringja,
valamint a projektek pénziigyi elszamolasa;

i) a Tarsasag uizleti konyveinek szabalyszer(i vezetése, konyvelés koordinalasa;

k) a Tarsasag forint és deviza bankszamlainak kezelése a pénzkezelési szabalyzat eldirsai
szerint;

) megtervezi a szervezet koltségvetését, figyelemmel kiséri annak alakuldsat,

m) vagyongazdalkodéssal, —vagyonnyilvantartdssal —kapcsolatos  feladatok iranyitésa,
szervezése, ellenrzése, leltarozasi, selejtezési és eszkdzgazdalkodasi tevékenységének
koordinalasa, ellenérzése;

n) Alapit6 felé a vezérigazgato Utjan a szakmai feladatkorébe tartozo tevékenységek kapesan
adatszolgaltatasi és beszamolasi, tdjékoztatasi feladatok ellatasa,

0) a Tarsasag milkodéséhez sziikséges beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok el6készitése,
lebonyolitasa, koordinaldsa, illetve a beszerzések megvalositasinak ellendrzése, a
kdzbeszerzési-beszerzési eljarasok jogi tamogatasa,

p) a Tarsasag személyiigyi és munkaiigyi feladatainak ellatasa,

q) jovedelem-elszamolési (ado-, bér-, TB, jarulékok) tevékenység irdnyitasa és végrehajtasa;

r) a munkaligyi-statisztikai adatszolgaltatss el6készitése, koordinalasa, ellenérzése,
teljesitése,

s) atarsasag jogi képviseletének biztositdsa birosagok, hatdsagok és mas szervek elétt, illetve
harmadik személyekkel szemben szerzodoétt jogtandcsos vagy ligyvédi iroda
igénybevételével,

t) az iizleti ajanlatok és szerzddések el6készitésében valé részvétel, szerzédések
ellenjegyzése,

u) a tdrsasag mitkodését és tevékenységét érinté jogszabalyok figyelemmel kisérése, a belsé
szabalyozas napra készen tartdsanak kezdeményezése,

v) atarsasag tevékenységének jogi timogatasa, a szervezeti egységek altal elkészitett anyagok
Jjogi szemponti véleményezése.

A vezérigazgat6 jovahagyasaval a Jogi és gazdasagi igazgatdsag feladatai ellatdsdhoz szakértéi
tamogatast igénybe vehet.

3. Szakmai feladatellatast végzé szervezeti egységek

A Tarsasagndl a szakmai feladatok ellatasat végzd szervezeti egységek a diviziok, melyek a
vezérigazgato-helyettesek feliigyelete alatt, diviziovezetd igazgatok iranyitasaval mitkodnek.

3.1.  Projekt és Fejlesztési Divizio

A Projekt és Fejlesztési Divizio a Tarsasag miikodését timogatd funkciokat és feladatokat 6sszegzi,
alapvetd szervezetfelépitési és miikodéshez sziikséges szolgéltatasokat lat el harom csoportra
tagolodva. A divizi6 tevékenysége a projekt elokészitd szakaszatol, a projekt eredmény szervezetbe
valo integralasdig tart. A projektek és a szervezet miikodésének tamogatsat, valamint
hatékonysagénak fejlesztését célozzak a tdmogatd szolgaltatisok: az informatikai lizemeltetés és
megoldasok javaslata/kivitelezése, a kiilsé és belsd lgyfélszolgalat, valamint az allando és
ideiglenes szakmai csoport.



A szervezetl egységet igazgatd irdnyitja, aki a feladatok ellatasara tovabbi szakmai csoportokat
hozhat létre. A Divizion beliil miikédé szakmai csoportok:

Projektmenedzsment Iroda (PMO)

A Projektmenedzsment Iroda (PMO) a Tarsasag projektjeinek menedzsment tevékenységét
végz0 szervezeti egység. Az operativ projektmenedzsment feladatok mellett feladata
tovabba a projekt miikédés optimalizalasa.

Ugyfélszolgalati Csoport

Az Ugyfélszolgalati Csoport feladata, hogy elldssa a Startup, a Nemzetkdzi és a Valor
diviziok tgyfélkommunikaciojat, tovabba ellassa a Tarsasdg sajat, illetve kiilon
megallapodas  esetén a  killsés  partnereinek  rendezvényeivel — dsszefliggd
tigyféelkommunikaciot. Feladata tovabba, hogy pdlydzatok esetén hattértamogatast
nytjtson. Ugyfélkommunikécioban az tigyfélszolgilat egykapus rendszerként miikodik,
palyazatok esetén a palyazat szakmai tartalmaért felelés divizioval, a palyazat megjelenése
elétt egyeztetett modon torténik az egylittmilkddés.

Informatika (IT) Csoport

Az IT Csoport a Tarsasdg mindennapi munkajat hivatott timogatni az informatikai eszkoz
¢s szoftver allomany biztositdsaval, mitkédési szinvonaldnak szinten tartasaval, bovitésével
és karbantartasaval. A mindennapi informatikai problémak kapcsan torténd
segitségnyljtason kiviill a csoport feladata a megfelelé informatikai koriilmények
megteremtése, optimalizalasa és fenntartésa.

3.2. Nemzetkoézi Divizio

A Nemzetkozi Divizio elsédlegesen a nemzetkozi kutatas-fejlesztési palyazatok népszertisitésében
és a nemzetko6zi palyazatokkal kapcsolatos tanacsadasi feladatok terén nytjt szolgaltatasokat.

A divizio 10 feladatai kozé tartozik a Horizont Eurdpa magyar nemzeti kapcsolattartok és
programbizottsagi tagok munkdjanak szakértdi tamogatasa. Tovébbi hangsulyos feladata a
partnerségek tamogatasa, az ezekben torténd hazai részvétel §szténzése, tovabba a Horizont Eurdpa
programmal kapcsolatos kommunikacios, koordinacios és promacios tevékenységek tdmogatasa,
kiilonos tekintettel a hazai résztvevok péalyazasi aktivitdsanak dsztonzésére és a sikeres palyazatok
szamanak novelésére. Ennek érdekében személyes konzultaciokat biztosit, tagabb résztvevdi
kornek szo6lo informacios eseményeken vesz részt és informécios eseményeket is szervez a divizio.
A divizi6 felkutat, el6készit, és lebonyolit nemzetkozi finanszirozasu palyazatokat. Ezek keretében
a koltségvetéssel és feladatokkal rendelkez6 projektpartner maga a Térsasag, a palyazatok olyan
tevékenységek megvalositasat tizik ki célul, amelyek a Tarsasag szakmai profiljahoz illeszkednek,
és bovitik, szélesitik annak szolgaltatasait, szakpolitikai és iigyféltamogaté funkcioit.

A szervezeti egyseget igazgatd iranyitja, aki a feladatok ellatasara szakmai csoportokat hozhat létre.
A Divizion beliill miikodé szakmai csoportok:

Horizont Eurépa NCP, PC Szakmai Csoport,

A szakmai csoport feladata a magyar palyazokat informdacioval, palyazati és
konzorciumépitési tandcsadéssal segité Nemzeti Kapcsolattartoi (National Contact Points —
NCP) feladatok ellatdsa, illetve az NCPk munkdjanak tdmogatdsa. Erre iranyuld
megallapodas esetén feladatai kozé tartozik tovabba az NKFI Hivatal részérdl képviseleti
feladatokat ellatd programbizottsagi tagok (PC) és szakértéik munkéjanak timogatisa. A
szakmai csoport kozremiikddik a hazai koordinaciés feladatokban, szakmai anyagok
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veleményezésében, valamint szakmai el6adasok elékészitésében, véleményezésében,
megtartasaban.

Horizont Eurépa Missziok és Partnerségek Szakmai Csoport

A szakmai csoport feladata a Horizont Eurépa missziokkal kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatdsa az alabbi témékban: »Klimasemleges ¢s intelligens varosok” misszio,
»Alkalmazkodas az éghajlatvédltozashoz” misszio, »lalajegészség és élelmiszer” misszio,
Ocednunk és vizeink egészségenek helyredllitasa, valamint a ,,Onkologia” misszio. A
kollégak ellatjak tovabba a Horizont Europa partnerségek elokészitésével, hazai
képviseletével és megvaltsitasaval kapcsolatos feladatokat, kiilonds tekintettel az alébbi
témékra: DUTP, CETP, Allatjoléti és Al]ategészségﬁgyi Partnerség, Agrodkologia
Partnerség, Agridata Partnerség, valamint a Partnerség a biztonsagos és fenntarthatd
¢lelmezési rendszerekért. A szakmai csoport feladatai kozé tartozik a Horizont Eurdpa
Partnerségekben és Misszidkban torténé szakértdi szintii részvétel, illetve a potencialis
palyazok Ssztonzése az egyes palyazati kiirasok kapcsan.

Horizont Eurépa Projektek Szakmai Csoport

A szakmai csoport feladata a Horizont Eurépa keretprogramban valo hazai részvételt
Osztdnzo palyazati rendszer és egyéb rasegité mechanizmusok tamogatdsa. A csoport
kozremiikodik tovabba a palyédzatird és projekt-menedzsment tréningek megtartasaban,
KKV mentorprogram lebonyolitasdban, palyazatok elo-értékelésében, tovabba a szakérti
szolgéltatasok megerdsitésében (pl. értékeldi adatbazis épitésben), valamint a hazai rasegit
palyazatok rendszerének megijitdsaban. Erre iranyul6 kiilén megéllapodds esetén a
szakmai csoport feladatai kézé tartozik a mar megalakult és jovében létrejové Nemzeti
Laboratériumok — a késébbiekben Science Parkok — kézvetlen tamogatasa is a nemzetkozi
— elsdsorban Horizont Eurdpa — pélyazati felhivasokon valo részvételben. A szakmai
csoport feladata a Horizont Eurépa Coordination and Support Action (CSA) tipusi
palyazatokon a Tarsasag konzorcium vezetéként vagy konzorciumi tagként torténd
részvételének elokészitése.

3.3. Startup Divizi6

A Startup Divizio 6 feladata a hazai startup koszisztéma tamogatasa, ennek jegyében szolgaltatast
biztosit tehetséggondozas, inkubaciétamogatas, startup-tanacsadas, valamint az ehhez kapcsolédé
platform kialakitisa, kezelése és fejlesztése terén, tovabba a feladatellatast segitd
partnerkapcsolatok épitése. Mindezeken feliil felel még a startup-inkubdtorokat forrassal tdmogat6
allami palyazatok szakmai kidolgozasaért, az arra alkalmas startupok nemzetkozi rendezvény-
reszvételének tdmogatasaért, a teljes startup okoszisztéma kutatasaért, illetve a megsziiletd
eredmények stratégiai dontéshozatalba valo becsatornazasaért.

A divizi6 erre iranyuld megéllapodas alapjan miikodteti a Hungarian Startup University Programot
(HSUP), amely Magyarorszig elsé orszagos, felsoktatasi, komplex startup programja, amelynek
f6 célja a hazai egyetemistak megismertetése az innovécio vilagaval, a modern vallalkozoi
ismeretekkel és a startupok miikédtetésével, mindezt egy Uj, kozos e-learning platformon keresztiil.
Végcelja az innovativ dtletek és agilis csapatok felkarolésa, fejlodé palyara helyezése.

A szervezeti egységet igazgato iranyitja, aki a feladatok ellatasara szakmai csoportokat hozhat létre.
A Divizion beliil mitkddé szakmai csoportok:
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Stratégiai és Innovicioé Osztonzés Szakmai Csoport

Feladatai: piacelemzés, piaci igények becsatorndzasa, beavatkozasi pontok azonositisa:
tamogatott szervezetek és aktiv programok hatékonysaganak és elégedettségének a mérése;
jovébeli programok koncepcidjanak a kidolgozasa; kutatasokhoz és elszamoldsokhoz
sziikséges adatok Osszesitése.

Innovicié és Startup Programok Szakmai Csoport

Feladatai: meglévd programok fenntartdsa; partnerkapcsolat a programban résztvevékkel;
0j partnerkapcsolatok kialakitisa; a programokhoz kapcsolodo feliiletek kezelése és az
esemenyek lebonyolitdsa; kiilsé szervezeteknek kiadott programok minéségbiztositasa; j
programok menedzsmentje.

Inkubicios és Akceleracios Szakmai Csoport

Feladatai: az 0j vallalkozasok indulasat és fejlédését segitd szervezetek szamara nyjtott
tdmogatas szakmai jovdhagyidsa, a lehetGség népszeriisitése; tamogatisra jogosult
szervezetek szakmai tamogatdsa; monitoring; a bizottsdgi iilésekre hivatali képviselet
biztositasa.

Tehetséggondozas Szakmai Csoport

Feladatai: az innovaci6 irant érdekl8d6k szdmaéra startup tandcsadas, az ehhez kapecsolodo
platform kialakitasa, kezelése és fejlesztése; ifjisdgi nagykovetek koordindlasa, az altaluk
készitett kozosségi média tartalmak kezelése.

3.4. Valor Divizié

Az operacios Ugyekért felelds vezérigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozé Valor
Divizi¢ feladata a magyar talalmanyok, innovativ termékek és szolgéltatisok hasznositasanak
operativ tdmogatasa az lizleti lehet6ségek kiaknazasa érdekében. A divizié felkutatja és elémindsiti
az innovacios projektjavaslatokat. Tudomanyteriilettd] fliggetleniil felkarolja az induld és a mar
miikods, feltérekvé projekteket is, amennyiben jelentés Ujdonsagtartalommal és piaci potenciallal
rendelkeznek.

A divizi6 befogadja, mentoralja, tovabbé tdmogatja az indulé projektek technologiai és piaci
validaciojat. A feltorekvé véllalkozasoknak a skéalazodasban, piacszerzésben, tudomanyos és iizleti
fejlédésben nyujt segitséget. A divizié segiti a szellemi tulajdon oltalmazasat, a talalmanyok
finanszirozasi, gyartasi és piacra 1épési feltételeinek kialakitasat.

A szervezeti egység az operacios ligyekért felelds felelés vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
iranyitasa ald tartozik, aki a feladatok ellatdsara szakmai csoportokat hozhat 1étre. A szakmai
csoportok munkéjat az operacios tigyekért felelds felelds vezérigazgato-helyettes koordinala. A
Divizién beliil miikodé szakmai csoportok:

Valorizaciés Szakmai Csoport

Feladatai: részvétel a Tarsasag tigyfelei szamara nyujtott innovacios és iizletfejlesztési
tamogato, tanacsadé feladatok ellatasaban, ezen beliil kdzremiikodés killonosképpen a
projekteknek a beérkezést6l zarasig tartd gondozéaséban, koordindldsdban, nyomon
kdvetéseben a tobbi divizidval torténd szoros egyiittmitkddésben; részvétel az innovation to
business folyamat export részének megerdsitésében; kozremiikodés nemzetkozi palyazatok
felkutatisaban és nemzetkozi forrasszerzésre iranyulé palyazatok eldkészitésében.

Projektmenedzsment Szakmai Csoport

Feladati: innovéciés projektek elékészitése, projekt-tdmogatasok eljarasrendjének
elkészitése, a projektbe bevont partnerszervezetek felkeresése, szerzédések el6készitésének
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tamogatdsa, a projektek lebonyolitasaban valé aktiv részvétel, a projekttel kapcsolatos
elszdmolasokban valé részvétel, kommunikéacids feladatokban valo részvétel.

4. Szakértoi csoportok

A vezérigazgato-helyettesek és a szakterilleti divizibvezetSk javaslata alapjan egyes
feladatellatassal kapcsolatos kiilonds szakértelmet igénylé teriileteken a vezeérigazgatd Szakért6i
csoportokat hozhat létre. A Szakért6i csoport feladata a vezérigazgatd és a divizovezetdk
dontéseinek szakértéi timogatésa, szakmai kérdésekben elézetes allasfoglalas.

IV. A Tarsasag szervezeti miikodésének ltalanos szabalyai
1. Munkiltatéi jogok gyakorlasianak rendje

A Tarsasag munkajogi jogalanyként, mint munkaltato, munkaviszony Keretében munkavallalokat
foglalkoztat. A munkavéllalok munkaviszonyéra, jogaira és kotelezettségeire a Munka
Torvenykényverdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a munkaszerzédések
€s munkakori leirasok rendelkezései vonatkoznak.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasagnal az alabbiak szerint keriilt megosztasra:

A vezérigazgaté folott — amennyiben tevékenységét munkaviszony keretében latja el — az
Alapszabalyban meghatdrozott alapveté munkaltatoi jogokat az Alapitd, az egyéb munkaltatoi
Jogokat a feliigyel6bizottsag gyakorolja, az Alapszabéalyban foglalt kivételekkel.

A Tarsasag munkavallaléi folott a vezérigazgatéd gyakorolja a munkaltatoi Jogokat. A vezérigazgatd
altal atruhazott jogkorok és az dtruhazas rendje kiilon belsé szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A helyettesités rendje

A vezérigazgatot tavolléte, vagy tartds akadalyoztatisa esetén helyettesitésére a stratégiai
vezérigazgato-helyettes jogosult, amely helyettesités operativ jellegii, kotelezettségek vallalasara,
szerzodes alairdsara nem jogosit. A stratégiai vezérigazgat-helyettes és a vezérigazgatd egyidejii
tavollete vagy akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatot a stratégiai vezeerigazgato-helyettesre
iranyad6 szabalyok értelemszerii alkalmazasaval az operacids igyekért felelds vezésigazgato-
helyettes helyettesiti.

A vezérigazgato-helyettesek tavollét és tartds akadalyoztatésa esetén egymast helyettesitik.

A jogi és gazdasagi igazgatot tartos akadalyoztatasa, tivolléte esetén munkakorének ellatdséaban az
altala vezetett szervezeti egységen beliil dolgozé erre meghatalmazott munkavillalo, engedélyezési
es utalvanyozasi jogkérében a vezérigazgatd helyettesiti.

Az egyes munkavallalok helyettesitése a munkakori leirdasukban és belsé szabdlyzatban foglaltak
szerint térténik.

3. Munkakoér atadas-atvétel

A munkakorok atadas-atvételét az egyes munkakdrokben bekdvetkezd személyi valtozasok,
valamint 2 (kett) honapot meghaladé tartos tavollét esetén kell végrehajtani.
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A munkakért a munkakér ellatasara kinevezett i munkatérsnak vagy a munkakor helyettesitésével
megbizott munkatarsnak kell atadni, 0j kinevezés, vagy helyettesitési megbizas hianyaban a
munkakdrt a kozvetlen vezetdnek vagy az altala kijeldlt munkatarsnak kell atadni.

A munkakor dtadas-atvételét jegyzokonyvben kell rogziten, mely dokumentumnak tartalmaznia

kell:

a) az atadas-atvétel helyét, iddpontjat, targyat;

b) az 4tadésra keriild munkakor szakmai feladatait, a vonatkozé munkakéri leirést;

¢) a folyamatban 1év6 fontosabb feladatok felsorolasat és azok végrehajtasanak helyzetére
vonatkozo adatokat, az elért eredményeket, a mutatkozo hianyossagokat;

d) az atadasra keriil iratanyagokat, utasitasokat, terveket, szabalyzatokat;

e) az atadonak és az atvevének a jegyzOkényv tartalmaval, megallapitasaival kapcsolatos
esetleges eszrevételeit, megéllapitasait.

A munkakér atadas-dtvételi jegyzékonyvet harom példanyban kell elkésziteni, azt az atado és az
atvevd munkavallal, valamint kdzvetlen munkahelyi vezet§jiik irja ala. A jegyz6konyv egy-egy
peldanyét a munkakort atado és atvevs munkavallalék, valamint a kézvetlen vezetd kapja meg.

4.

A vezetdk altaldnos feladat-, hatds- és felelosségi kire

A vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozé vezeték altalanos feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)
k)
D

m)

n)

a hataskorébe tartozo feladatok tekintetében kapcsolattartas az Alapito illetékes szakmai
teriileteivel;

a hataskorébe tartozo tevékenységek, folyamatok szervezési és szabélyozasi feladatainak az
ellatasa, a kozvetlen beosztottak iranyitdsa;

a hataskorébe utalt projektek/feladatok iranyitasa, adminisztracidja, adatszolgaltatds az
elszamolashoz;

a jogszabalyok, az Alapszabély, az Alapitéi hatérozatok, valamint a Tarsasag bels6
szabalyzatainak, el6irdsainak betartasa és betartatasa;

az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység esetében a munkavégzés személyi (megfeleld
szamu ¢s képzettségii munkaeré) és targyi (anyagok, energidk, targyi eszkozok stb.)
feltételeinek biztositasa;

az lranyitdsa ald tartozo szervezeti egység részére az egeszséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa:

az iranyitdsa ala tartozé munkatérsak munkéjanak rendszeres értekelése;

a munkavallalokra vonatkozoan koézremiikodés a munkaliigyi, szocialis, oktatasi,
huméneréforras-fejlesztési feladatok végrehajtasaban;

az irdnyitott szervezeti egységnek az iratkezelési folyamat hatdskérébe utalt
tevékenységeinek az elvégeztetése;

az altala irdnyitott szervezeti egység munkatevékenysége soran killitott mindennemi
bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol valo helyességének,
teljességének biztositasa;

a Tarsasag tervezési és beszamolasi rendszerére vonatkozo belsd szervezetszabalyozé
eszkdzokben foglaltaknak megfelelden a tervjavaslatok osszeallitisa, a beszdmoldk
elkészitése;

a Tarsasagot érint6 fejlesztési igények felmérése, eléterjesztése, Javaslatok készitése;

a szervezeti egységre vonatkozd kockazatkezelési tevékenység ellatisa a mindenkor
ervényben 1évé szabalyozasok és eldirasok szerint;

hataskorébe tartozé feladatok tekintetében feliigyelObizottsagi és alapitoi eléterjesztések
készitése és véleményezése;
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0)

p)

q)

3]

a hataskorébe tartozod feladatokhoz kapcsolodoan keletkezett informaciok, adatok belsé
szervezetszabalyozo eszkozokben foglaltaknak megfeleld, informatikai rendszerekben vald
rogzitésének, nyilvantartasanak biztositasa;

a kuls6 szervektél érkez6 adatszolgaltatasi kérések teljesitése, részvétel a Tarsasag
mikodési rendszerének milkddtetésében;

a szakterliletére elOirt statisztikik, adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése, és
elkészittetése;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek és vezetdk, valamint beosztottak
munkajanak rendszeres, az iranyitdsa ald tartozo tobbi szervezeti egység és személy
munkdjanak rendszeres vagy szaroprobaszerii ellendrzése;

intézkedes a kiilsé és belsé ellendrzések, belsé auditok altal feltart, teriiletét érintd
hianyossagok megsziintetése érdekében;

kozremiikddés a tevékenysége ellatashoz szilkséges szerzédések megkotésében és
teljesitésében.

A vezetok felelosek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

S.

a szervezeti egység terveinek, feladatainak végrehajtasaért;

az lizleti tervben elfogadott koltségkeretek betartasaért, azok célszerii felhasznalasaért;

a vezetdi hataskorében tett vagy elmulasztott intézkedésekért;

a szervezeti egység munkaegészségiigyi és kornyezetvédelmi tennivaldinak
meghatarozasaért, végrehajtasaért és végrehajtatasaért;

az altala vezetett teriileten a munkarend és munkafegyelem, a munkavédelmi, tiizvédelmi
€s vagyonvédelmi eldirasok betartatdsaért;

az érdekképviseleti egyiittmitkodésre vonatkozd belsé és az Mt. szerinti szabalyok
betartatasaért;

tulajdonvédelmi elbirasok betartatasaért, a kezelésében 1év6 tareyi eszkozok miiszaki
allapotaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a tulajdonvédelmi, a leltirozasi és egyéb
szabdlyozasok betartatasaért;

szervezeti egységen az ligyviteli és bizonylati rendszer el8irasszerli megszervezéséért és
milkodtetéséért, a vonatkozo eldirasok betartatasaért.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak altalinos jogai és kitelezettségei

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kételezettsége kiilonosen:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

munkaszerz8désében, vagy a munkaltatd irasbeli utasitdsaban eldirt helyen és idoben,
munkdra keépes allapotban megjelenni és munkavégzés céljdbol a munkaltatd
rendelkezésére allni;

a jogszabalyok, a munkajara vonatkozd belsé szabalyzatok, utasitasok szerint a munkakori
leirasban eléirt feladatokat az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni;
kozvetlen vezetSje altal meghatdrozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, az elvarhato szakértelemmel, hataridére teljesiteni;

mas szervek, illetéleg személyek eldtt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
allast foglalni, amelyre vonatkozoan az erre jogosult felettesétdl eldzetes felhatalmazast
kapott;

a munkaltaté altal elSirt képzésen, tovabbképzésen részt venni;

a rabizott eszkozoket felelésen kezelni és megovni;

az ellendrzések alkalmaval egyiittmiikédni.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga van:

a)
b)

az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez;
a munkakérének ellatdsahoz kapcsolodd adatokat, informaciokat, a Tarsasag belsd
szervezetszabalyozo eszkozeinek tartalmat megismerni;
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c) jelen SZMSZ-ben foglaltak szerint részt venni a munkahelyi értekezleteken,
munkamegbeszéléseken;

d) az Mt.-ben, valamint a munkaszerz8désében rogzitett tovabbi, a munkavallalokat megilletd
Jjogokat gyakorolni.

6. Kartéritési felelosség

A Tarsasdggal munkaviszonyban, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, vagy egyéb
polgri jogi jogviszonyban 4ll6 személyek feladataik elvégzése soran a Tarsasdgnak, valamint mas
harmadik személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog szabalyai szerint tartoznak
felelosséggel.

7. Munkarend

A Tarsasag a munkavallalo esetében a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben és munkakéri
leirasban hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakorben, milyen munkaidében és
milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése a Térsasag altal kijelolt munkahelyen, a hatdlyban 1évd belss
szabalyzatok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

A munkarendet a munkaltat6 allapitja meg. Az irdnyadé munkarendet és a pihendéiddkre vonatkozo
informéciokat a munkaszerzédéshez mellékelt, az Mt. 46. §-a szerinti alapveté jogokrdl és
kotelezettségekrdl sz616 munkaéltatoi tajékoztatd tartalmazza.

A munkavégzés soran kiillondsen figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban megfogalmazott
Jogokra és kotelezettségekre, melyek elésegitik a munkaviszony alanyainak j6 egyiittmiikodését, a
munkajogi szabalyok rendeltetésszerii gyakorlasat.

8. Uzleti titok

Uzleti titoknak minésiilnek a Tarsaségnal:

a) az lizletpolitikai és a gazdalkodds barmely aspektusara vonatkozo tervek, hatarozatok;

b) minden, a Tarsasdg miikodését szamszertisito, szdvegszeriien dsszefoglald, leird informacio
és adat;

¢) minden, a Térsasag mitkodése soran kialakitott struktira, rendszer, vagy dontési,
dontéselokészitési eljaras;

d) az ellen6rzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok;

e) a Tarsasag szerz6déses partnereivel kapesolatos informéciok, tények, adatok;

f) know-how-k, szabadalmak a kozzététel id6pontjaig, gazdasdgi informaciok, stratégiai
megfontolasok;

g8) vezérigazgato dltal esetenként iizleti titoknak mindsitett adatok.

A Téarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a tudomasara jutott fizleti titkot mindaddig
megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétd engedélyt nem kap. A titoktartasi
kotelezettség a Tarsasig munkavallalit a munkaviszonyuk megsziintét kdvetden is hatarozatlan
ideig terheli.

Nem mindsiil tizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra

hozatalat kiilén jogszabaly kézérdekbdl elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan iizleti
titoknak nem mindsithetd (pl.: kozérdekb8l nyilvanos adatok stb.), valamint amelyek
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koztudomastiak, illetve azok, amelyek a munkavallalété] fiiggetlen okbol vélt a nyilvanossag
szamara hozzaférhet6vé.

9. A Tarsasdgon kiviilre torténé informaciészolgaltatas sltalanos szabalyai

A Kkiils6 szervezetek és személyek részére torténé adat- és informécioszolgaltatas rendjét a
vezérigazgato hatdrozza meg bels szabalyzat, vagy utasitas keretében.

A Tarsasdg munkavallaléi — az erre vonatkozé kifejezett munkéltatoi engedély hidnyaban — a
munkakoriikben vagy annak révén birtokukba jutott — a Tarsasdg miikodésével kapcsolatos —
informéciot a Tarsasag miikddési korén kiviil nem hasznéalhatjak fel, és nem adhatjak at vagy tehetik
hozzaférhetové illetéktelen személy szamara.

10. Vezetdi értekezlet
A vezérigazgaté heti egy alkalommal vezetdi értekezletet tarthat.

A vezet6i értekezlet allandd résztvevoi a vezérigazgato-helyettesek, a jogi és gazdasagi igazgato,
valamint az érintett diviziovezetd(k), eseti meghivott az érintett munkavallalok, szakérték,
tanacsadok.

A vezetdi értekezleten a vezérigazgaté tdjékoztatja a jelenlévoket a Tarsasagot érintd tigyekrol, a
jelenlévok beszdmolnak a hozzajuk tartozé teriileten felmeriils jelentdsebb feladatok statuszarol.
Barmely résztvevé akadalyoztatdsa esetén koteles a helyettesitésérél gondoskodni.

11. A Tarsasignal alkalmazott belsé szervezetszabalyozo eszkozok

Az alabbi belsd szervezetszabalyozo eszkozok szabalyozzak a Tarsasag altaldnos mitkodését és
hatdrozzak meg az egyes eljarasi rendeket,

a) szabalyzat,

b) iigyrend,

c) vezérigazgatoi utasitds,

d) vezérigazgatoi korlevél.

A belsd szervezetszabdlyozo eszkozokrdl nyilvantartdst kell vezetni, melyben tipusonként
folyamatos szdmozassal kell ellatni azokat az adott év megjeldlésével (pl. sorszam/év). A
nyilvantartas vezetésérdl a gazdasagi és jogi igazgatd gondoskodik.

Szabalyzatban keriil meghatirozasra minden olyan, a Térsasag miikodésére vonatkozd kérdés,
amely tekintetében szabalyzat alkotasat irja el6 jogszabaly, az Alapszabaly vagy jelen SZMSZ.

A Tarsasag feliigyeldbizottsaganak részletes miikodését és eljarasi szabalyait sajat tigyrendje
tartalmazza.

A Tarsasag tevékenységét, miikodését, szervezetét, valamennyi munkatérsat, vagy azok jelentos
reszet érintd, jelen SZMSZ-ben, illetve egyéb szabalyzatban nem szabélyozott kérdéseket
vezérigazgatoi utasitassal kell szabalyozni.

A Tarsasag tevékenysége és miikddése soran a belsd szabdlyozast nem igényls, de a Térsasag
munkatarsai egészére, vagy meghatarozott korére végrehajtasi kotelezettséggel Jaro, valamint
tajekoztaté jellegii informacidk korlevél formajaban keriilnek kiadasra. Korlevél kiadasara a
vezérigazgatod, a vezérigazgato-helyettes és az igazgatok jogosultak.
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A szabalyzatok, tigyrendek, utasitasok és korlevelek el6készitésérsl a targyban érintett szervezeti
egység vezetbje gondoskodik, és a jogi és gazdasagi igazgatoval egyeztetve a Vezérigazgatoi
Titkdrsag altal keriil kihirdetésre a munkatarsak szdméra elérheté forumon.

V.  Zaré rendelkezések

A Tarsasag SZMSZ-ének egy-egy mésolati példanyat oly modon kell hozzaférhetveé tenni, hogy a
munkavallalok sziikség esetén tanulményozhassék azt.

Az SZMSZ a vonatkozd Alapitéi hatarozat alairasanak napjan 1ép hatilyba, ezzel egyidejiileg a
Tarsasagnal korabban érvényben volt szervezeti és miiksdési szabalyzat hatalyat vesziti.

A Tarsasag valamennyi szabalyzatanak, utasitisénak, intézkedésének dsszhangban kell 4llnia jelen
szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos Jogszabalyokkal. Az ezekkel ellentétes tartalma
szabalyozas, dontés, intézkedés - a harmadik féllel kotott megallapodas kivételével - semmis. A
semmis szabalyozas, déntés, és intézkedés érvénytelen. A semmisséget hivatalbol kell figyelembe
venni, ahhoz kiil6n intézkedés nem szitkséges.

A Tarsasag szervezeti abrdjat az 1. szdmu fiiggelék tartalmazza.

A Tarsasag hatélyos belsd szabalyzatainak listajat az 2. szamu fiiggelék tartalmazza.

A fiiggelékek modositésa esetén a vezérigazgaté haladéktalanul kételes az aktualizalt fliggeléket az
Alapiténak megkiildeni. A megkiildéssel az aktualizalt fliggelek a régi fliggelék helyébe Iép.
Amennyiben a fliggelék modositasa az SZMSZ modositasaval is jar, a modositasra a Tarsasag
Alapszabalyaban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Kelt Bfdape$ten, 2022. november hénap 11. napjan

Fue S
vezefigazbato

Zaradék:

Jelen szabalyzat az Alapité #/29% 5. szami hatérozatéval 2022. november | .. napjatol hatalyos.
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1. sz fuggelék: A Tarsasag szervezeti felépités dbraja (organogram)
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2. sz. fuggelék: A Tarsasdg hatalyos bels6 szabélyzatainak listaja

Az Express Innovation Agency VMV Nonprofit Zartkériien Miikodo Részvénytarsasag
szabalyzatai

Kotelezettségvallalas és utalvanyozés rendje
Szamviteli politika

Bizonylati rend

Szamlarend

Ertékelési szabélyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Onksltségszamitasi szabalyzat

Etikai kodex

[ratkezelési szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
Javadalmazasi szabalyzat

Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat
Kozzétételi szabalyzat

Munka- és tlizvédelmi szabalyzat
Osszeférhetet!enséget kizéaré szabélyzat
Szervezeti integritast sérté esemenyek kezelésének szabélyzata
Vagyonnyilatkozat tétel rendjére vonatkozé szabalyzat
Utazdsi koltség tréritésére vonatkozd szabalyzat
Szellemi tulajdonkezelési szabalyzat

Cafeteria szabalyzat

Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Belsé Ellenérzési kézikonyv
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