2. sz. melléklet

A VMV Zrt. altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott eszkozokkel kapcsolatos
egyes adatkezelések részletes szabalyai

1. Munkavallalok adatainak kezelése

1. A VMV Zrt. (a tovabbiakban: VMV vagy Munkaltato) altal a VMV —vel
munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallalo (a
tovabbiakban: Munkavallalo) rendelkezésére bocsétott informatikai
eszkozok ellendrzése soran megvaldosulo adatkezelésre iranyado szabalyokat hatarozza meg.

1.1. A szabalyozas célja

A jelen szabalyozas altalanos célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg altal kezelt
személyes adatok kezelésének, nyilvantartasanak, megsemmisitésének, az
adatkezelés mikodési rendjének  altalanos  eloirasait, valamint eldsegitse az
informaciéos  onrendelkezési  jognak és az  adatbiztonsag  kovetelményeinek
érvényesiilését az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelete  (GDPR) és  az  informacios  Onrendelkezési  jogrol  és  az
informacidszabadsagrol sz016 2011. évi CXI1. torvény (Infotv.)
szabalyainak megfelelden.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy szabalyozza a Téarsasaigok munkavallaléi adatainak
kezelésével Osszefliggd egyes kérdéseket a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
Ltorvény (a tovabbiakban: Mt.) 8-11. §-aiban meghatdrozottak szerint, kiilonds
tekintettel arra, hogy a Tarsasagnak, mint munkaltatoknak az Mt. 11. § (1) bekezdése
lehetéséget ad arra, hogy a munkavallaldt a munkaviszonnyal 0Osszefliggd
magatartasa korében ellendrizze. Az ellendrzés soran a Munkaltato az dltala a
munkavallaldé  rendelkezésére  bocsatott egyes informatikai technikai  eszkdzok
felhasznalasat ellendrizheti a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak, a Munkaltato
utasitidsanak, a munkaszerzédésben foglaltaknak ¢és a Munkaltato altal kiadott belsd
szabalyzatokban foglalt eldirasoknak valé megfelelés tekintetében.

Jelen 1ész a Munkaltatd Munkavallaloknak —biztositott informatikai  eszk6zok
hasznalatdval és  haszndlatanak  ellenérzésével (a  tovabbiakban:  EllenOrzés)
Osszefiiggd adatkezelésre vonatkozo szabalyokrol rendelkezik.

1.2. A Munkaltato altal biztositott eszkozokkel kapcsolatos altalinos szabalyok
és kovetelménye

A) Hivatali e-mail fiok:

A Munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot minden
Munkavallald  kizar6lag a munkavégzéssel Osszefiiggd célra hasznalhatja. A
Munkaltatd a munkavégzéssel Osszefiiggd e-maileket ellendrizheti. A Munkaltato felhivja a
Munkavallalo figyelmét arra, hogy magancélu levelezését ne a hivatali e-mail fiokjan
keresztiil bonyolitsa.
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B) Laptop/Asztali szamitogép:

A Munkaltato altal rendelkezésre bocsatott laptopot/asztali szamitogépet minden
Munkavallal6 kizdrolag a munkavégzéssel 9sszefliggd célra hasznalhatja.

C) Internethasznalat:

Munkavéllald6 a Munkaltaté 4&ltal biztositott internet hozzaférést a munkaviszonnyal
Osszefiiggd célbol hasznalhatja fel.

Munkaltaté a munkahelyi, illetve a Munkaltato altal biztositott laptopon/asztali
szamitogépen vagy telefonon torténd internet hasznélatot rendszeresen nem ellendrzi,
azonban fenntartja a jogot arra, hogy a belsé szabalyoktol eltérd internet hasznalat
gyanija esetén a Munkavallalo tajékoztatasa mellett az internet forgalmat ellendrizze.
A Munkaltato kifejezetten felhivja a figyelmet, hogy tilos jogsérté, jogszabalyba iitkozo
internetes oldalak latogatasa, ilyen tartalmak letoltése.

D) Telefon:

A Munkaltaté  altal biztositott telefon haszndlata a  munkaviszonnyal
osszefiiggé céljol és magancélbol is engedélyezett. A Munkaltatd a munkavégzéssel
Osszefliggd

hivasokat és sms-eket ellendrizheti.

A munkaviszony megszinésekor a Munkavallalo koteles tordlni minden személyes
adatnak min6siilé informaciot, tartalmat a késziilékrol. Amennyiben ennek ellenére a
Munkaltaté azt tapasztalja, hogy a késziiléken személyes adatok <érhetdk el, akkor
azokat haladéktalanul koteles torolni és azokat semmilyen célra nem hasznalhatja fel.

1.3. A kezelt adatok kore
Az ellendrzés soran a kovetkez6 személyes adatok kezelésére kertil sor:
A) Hivatali e-mail fiok:

- nem magancélu e-mail tartalma;
- kiildo vagy cimzett fél elérhetdsége.

B) Laptop/Asztali szamitoégép:

- a laptopon/asztali szamitogépen tarolt,

- személyes adatnak mindsiil6 adatok, informaciok,

- tartalmakat a Munkaltato kizarélag a munkavégzéssel Osszefiiggésben
ellendrizheti
C) Internet:

- meglatogatott weboldalak cime

- a bOngészés soran rogzitett és tarolt Munkavallaléi nevek, jelszavak, egyéb
informaciok, tartalmak.
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D) Telefon:

- munkavégzéssel sszefliggd célu hivas cimzettje, telefonszama, idépontja;

- a beszélgetés esetleges rogzitése esetén a beszélgetés tartalma;

-a munkavégzéssel Osszefliggd célu {lizenetkiildés cimzettje, telefonszdma,
iddpontja, az lizenet tartalma.

1.4. Adatkezelés célja

Az ellenérzés célja a Munkavallaldo munkaviszonnyal &sszefiiggé magatartasanak
ellenrzése az Mt. 9. és 11. §-val Osszhangban. Ennek soran a Munkaltatd
ellenérizheti a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekben, a munkaszerzodésben, a
Munkaltaté altal adott utasitdsokban, valamint a Munkaltatdo 4altal kiadott belsd
szabalyzatokban - igy kiilonosen jelen Szabalyzatban - foglalt szabalyok, eldirdsok,
kotelezettségek  teljesitését ¢és megtartdsit a munkavégzés soran esetlegesen
megvalosuld munkajogi, fegyelmi jogsértés, szabalysértés vagy blincselekmény
megeldzése és bizonyitasa érdekében.

A) Hivatali e-mail fiok:

Az e-mail fiok a munkaviszony megsziinésekor torlésre keriil tigy, hogy az informatikai
rendszer a postafiokrol biztonsagi masolatot készit, amelyet annak tartalmaval egyiitt 3 évig,
illetéleg biintetéeljaras elindulasa esetén a biintetdeljarasban megjelolt blincselekmény
eléviilési idejéig archival és ehhez kizarolag a munkavallalo felettese jogosult hozzaférni.

Az 0rzési 1d6 letelte utan az e- mailek torlésre keriilnek.

B) Laptop/Asztali szamitogép:

A laptop/asztali szamitogép a Munkavallalo altal kezdeményezett munkaviszony
megszinésekor torténd leadasanal fel kell hivni a Munkavallalo figyelmét arra, hogy
arr6l a maganjellegli dokumentumokat térélje, amennyiben ezt a felhivas ellenére nem
teszi meg a Munkaltatd nem tartozik feleléséggel ezen dokumentumok kezelése miatt.
A laptop/asztali szamitégép tartalma a Munkaltatd altal kezdeményezett vagy
rendkiviili munkaviszony megsziinésekor nem keriil torlésre, hanem arrdl egy
masolatot készit. A masolatot a Munkaltaté 3 évig, illetéleg biinteteljards elindulasa
esetén a blintetdeljarasban megjeldlt biincselekmény eléviilési idejéig 6rzi meg.

Az 6rzési hatarid6 lejarta utan a biztonsagi masolat torlésre kertil.

C) Internet:

Az internet hasznalatrol az informatikai kiszolgalé rendszerek naplobejegyzéseket
készitenek. A naplobejegyzéseket a Munkaltatd 3 évig, illetéleg biintetéeljaras elindulasa
esetén a blintetdeljarasban megjelslt biincselekmény eléviilési idejéig 6rzi meg.

Az Orzési hatarido lejarta utan az dllomanyok torlésre keriilnek.

D) Telefon:

A Munkaltato 4ltal biztositott telefonrdl inditott hivasok és SMS-ek esetében a
Munkaltaté az ellenérzés soran a telefonszolgaltaté altal kiadott hivasrészletezén vagy
a késziiléken ellenérzi a hivas idejét ¢és id6tartamat, valamint a hivott szdmol a
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magancélu hivasok kivételével. Az adatokat a Munkaltatd 3 évig, illetéleg biintetdeljaras
elinduldsa esetén a biintetdeljarasban megjeldlt biincselekmény eléviilési idejéig 6rzi meg.

1.5. A személyes adatok kezelésének jogalapja

A munkaltatéi ellenérzéssel Osszefiiggd adatkezelés jogalapja az Mt. 11. § (1) és (2)
bekezdése, valamint a Munkaltatd jogos érdeke. A hivatkozott rendelkezésnek vald
megfelelés érdekében Munkaltato elvégezte az érdekmérlegelés tesztjét, melynek
eredményeképpen a kovetkezoket allapitotta meg:

a) A Munkaéltatonak jogos érdeke fizédik ahhoz, hogy a
bizalmas informaciot vagy tizleti titkot - igy kiilondsen, de nem kizardlag a VMV-vel
illetve annak barmilyen kapcsolt vallalkozasaval Osszefiiggd iizleti, kereskedelmi,
pénziigyi informdciokat, marketing ¢&s értékesitési stratégidkat, tzleti terveket,
alkalmazottak ¢és tisztségviselok adatait, pénziigyi terveket, workflow-t, know-how
ismereteket ¢€s eljarasokat - tartalmazé dokumentumot, levelezést megOrizze, azt
illetéktelen személy éaltali hozzaférést6l megovja, az ilyen dokumentumok jogellenes
nyilvanossagra hozatalat megakadalyozza, valamint a bizalmas informacié és tzleti
titok Munkavallalo altali kezelését, tarolasat, tovabbitasat ellendrizze.

b) Az adatkezelés célla a  Munkavallald munkaviszonnyal Osszefliggod
magatartasanak ellendrzése a Munkaltatd jogos érdekének érvényesitése céljabol.

¢) A Munkaltatd az adatkezelés soran kezelt személyes adatokat kizardlag fegyelmi,
bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként hasznalhatja fel.

d) A Munkavéllald6 személyes adatai, maganélete védelméhez fiiz6d6 jogat
aranyosan korldtozza a Munkaltaté jelen pontban meghatarozott jogos érdeke, és a
munkaltatdi jogos érdeken alapul6 adatkezelés.

Munkaltatd a jogos érdek ¢és az adatkezelése szempontjabol megvizsgalta
mindazon eszkozoket és lehetdségeket, amelyek a kivant - és jelen Szabélyzatban
megjelolt - cél elérése érdekében figyelembe vehetd és ugy itélte meg, hogy a
Munkavallalé rendelkezésre bocsatott egyes informatikai eszkozok a maganszférat a
lehetd legkevésbé korlatozé megoldasnak tekintheté és igy megfelel a sziikségesség
¢és aranyossag kovetelményének. Ennek érdekében

1) a Munkaltato altal a Munkavallalok rendelkezésre bocsatott eszk6zok a jelen
Szabalyzatban meghatarozott kivételekkel magéancélra nem, kizardlag a
munkaviszony teljesitésével Osszefiiggd célra hasznalhatok, igy személyes adatok
Munkaltaté altali kezelése kivételes esetben és nagyon sziik korben fordulhat elo;

ii) a Munkaltato a jelen Szabalyzatban meghatarozott ellenérzést a Munkaltatd jogos
érdekét sértd vagy veszélyeztetd tevékenység, helyzet megalapozott gyanuja
esetén

alkalmazza, az egyes eszk6zok altal rogzitett és tarolt tartalmak automatikus
megOrzésére csak szlik korben van lehetdség;

i) az Ellenérzés kizardlag a munkavégzéssel Osszefiiggésben torténhet, a
Munkavallalok maganéletét a Munkaltaté semmilyen kériilmények kozott nem
ellen6rzi;
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iv) az Ellenérzés nem iranyul a Munkavallal6 munkavégzésének allandd
megfigyelésére;

V) a Munkaltatd kizarolag a jelen Szabalyzatban jelzett cél érdekében hasznélhatja
fel az ellen6rzést;

Vi) Munkaltat6 minden koriilmények kozott biztositja a Munkavallaloknak a jelen
Szabalyzatban meghatarozott jogok gyakorlasat.

A fentiek alapjan a Munkaltatd megitélése szerint a Munkaltaté altal a Munkavallalok
rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zok, valamint a Munkaltatd altal a Munkavallalo
rendelkezésére bocsatott gépjarmtivek hasznalatanak ellendrzésével Osszefliggd adatkezelés
megfelel a jogos érdeken alapulé adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi kovetelményeinek.

1.5. Személyes adatok felhasznalasa

Munkaltaté az Ellendrzés soran esetlegesen rogzitett személyes adatokat kizardlag a
jelen Szabalyzatban meghatarozott esetben €s célbol hasznalhatja fel.

1.6. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore

Az Ellentrzést kizardlag az alabbi személy végezheti, ¢és igy kizardlag ez a
személy férhet hozzd az Ellendrzéssel 0Osszefliggésben esetlegesen rogzitett
személyes adatokhoz:

- vezérigazgato.

1.7. Szervezeten beliili hozzaférési jogosultsagok

Az Adatkezelé koteles biztositani, hogy a szervezeten beliil csak az indokolt
munkavallaloknak, és csak az indokolt korben legyen hozzaférése a kezelt személyes
adatokhoz.

A szervezeti egységek vezetOi kotelesek az egyes személyes adatok tekintetében meghataroz-
ni az adatokhoz hozzaféré poziciokat, a hozzaférés céljat, és a hozzaférés terjedelmét (
,Hozzéaférési Jogosultsag Tabla").

A Hozzaférési Jogosultsag Tablat az Adatkezel6 koteles kihirdetni. A kezelt
személyes  adatokhoz  kizarolag csak a  Hozzaférési  Jogosultsag  Téblaban
felsorolt poziciok, a tablaban megjelolt célbol és korben férhetnek hozza. A hozzaférési
jogosultsag  valtozasa  esetén, a  valtozasokat a  Hozzaférési  Jogosultsag
Téblaban at kell vezetni, és az 0j valtozatot ki kell hirdetni.
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B)

A Munkaltato altal alkalmazott Ellenérzés szabalyai
A) Hivatali e-mail fiok

1.) A Munkaltato altal alkalmazott informatikai rendszer a kikiildott és fogadott e-
mailek méretét, csatolmanyat folyamatosan és automatikusan ellenérzi, amely
ellendrzeés azonban semmilyen esetben sem jar személyes adatok kezelésével;

2.) E-mail fiok ellenérzésére kizarolag a jelen Szabalyzatban meghatarozott
esetekben és c€lbdl keriilhet sor;

3.) Amennyiben Munkavallaloval kapcsolatban, ra vonatkozoan keriil sor az e-mail
Hok ellendrzésére, Munkaltatd biztositja a lehetdéséget a Munkavallalonak, hogy az
Ellendrzés soran végig jelen legyen;

4.) Az e-mail fiok ellenérzésének megkezdésekor az ellendrzést végzd személy
foszabaly szerint felhivja a Munkavallalo figyelmét az ellenérzés céljara, az
ellenérzés menetére, az Munkavallald Ellendrzéssel kapcsolatos jogaira, valamint arra
a kortilményre, hogy amennyiben az Ellenérzés személyes adatokat érintene, azt
jelezze az ellendrzést végzd személynek. Amennyiben blincselekmény gyanuja mertil
fel, akkor az ellenérzés lefolyhat az eldzetes értesités nélkiil is. Amennyiben a
blincselekmény gyantja alaptalannak bizonyul, az érintettet tajékoztatni kell az
ellendrzésrdl utdlag. Amennyiben a gyanu alapos, az eljaras meginditasarrdl a dontés
meghozatala a Munkaltatonal a munkaltatoi jogkor gyakorlojat illeti meg;

5.) Az Ellendrzés legalabb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik,
az Ellendrzésr6l a Munkaltatd minden esetben jegyzOkonyvet készit, amelyben
szerepel az Ellenérzést végzo(k) személye, az Ellenérzés célja és ideje. A
jegyzOkonyvet a Munkaltato 3 évig 6rzi meg;

6.) Amennyiben az Ellendrzés soran személyes adatnak mindsiildé informacio
meriilne fel, azt az ellendrzést végzd személy semmilyen formaban nem régziti, nem
menti le, kizarélag azt a tényt rogziti a jegyzokonyvben, hogy a személyes adat az e-
mail fiok magéancélu hasznalata kdzben keletkezett;

Laptop/ Asztali szamitogép

1.) A Munkaltatdé altal a Munkavallalonak biztositott laplop/asztali szamitogép
ellendrzésére kizardlag a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben és célbol
keriilhet sor;

2.) Tekintettel arra, hogy Munkavallalo a laptopot/asztali szamitogépet magancélra
is hasznalhatja, Munkaltat6 a laptop/asztali szamitogép kizarolag a munkavégzéssel
Osszefliggd hasznalatanak ellendrzésére jogosult.

3.) A laptop/asztali szamitogép ellenérzésének megkezdésekor az ellendrzést
végzd személy foszabdaly szerint felhivja a Munkavallalo figyelmét az ellenérzés
c€ljara, az ellendrzés menetére, az Munkavallalo ellendrzéssel kapcsolatos jogaira,
valamint arra a koriilményre, hogy amennyiben az ellenérzés személyes adatokat
érintene, azt jelezze az ellendrzést végzd személynek. Amennyiben bilincselekmény
gyantija meriil fel, akkor az ellenérzés lefolyhat az elbzetes értesités nélkiil is.
Amennyiben a bilincselekmény gyanuja alaptalannak bizonyul, az érintettet
tajékoztatni kell az ellenérzésr6l utdlag. Amennyiben a gyand alapos, az eljaras
meginditasarol a dontés a Munkaltatonal a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak a joga.

4.) Amennyiben Munkavallaloval kapcsolatban, ra vonatkozoan keriil sor a
laptop/asztali szamitégép ellenérzésére, Munkaltatd biztositja a lehetdséget a
Munkavéllalonak, hogy az Ellen6rzés soran végig jelen legyen.
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C)

D)

5.) Az Ellen6rzés megkezdésekor az ellen6rzést végzd személy felhivia a
Munkavéllalé figyelmét az Ellenérzés céljara, az Ellen6rzés menetére, a
Munkavallal6
ellendrzéssel kapcsolatos jogaira, valamint arra a koriilményre, hogy amennyiben az
Ellenérzés személyes adatokat érihtene, azt jelezze az ellenérzést végz6 személynek;

6.) Az Ellendrzés legalabb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik,
az Ellendrzésr6l a Munkaltatdé minden esetben jegyzokonyvet készit, amelyben
szerepel az Ellenorzést végzo(k) személye, az Ellenorzés célja és ideje. A
jegyz6konyvet a Munkaltato 3 évig 6rzi meg;

7.) Amennyiben az Ellenérzés soran személyes adatnak min6siilé informacio
meriilne fel, azt az ellendrzést végzo személy semmilyen forméaban nem rogziti, nem
menti le, kizardlag azt a lényt rogziti a jegyzokonyvben, hogy a Munkavéllalo a
laptopon/asztali szamitogépen személyes adatot tarolt.

Internethasznalat

1.) A Munkaltaté az internethasznalatot ellendrzi;

2.) Tilos jogsértd, jogszabalysértd, jo erkolesbe {itk6z6 honlapok megtekintése,
ilyen jellegl tartalom letdltése, mentése;

3.) Az internethasznalat ellenérzésének megkezdésekor az ellendrzést végzo
személy foszabdly szerint felhivja a Munkavallalo figyelmét az ellendrzés céljara, az
ellenérzés menetére, az Munkavallalo ellenérzéssel kapcsolatos jogaira, valamint arra
a koriilményre, hogy amennyiben az ellenérzés személyes adatokat érintene, azt
jelezze az ellenOrzést végz6 személynek. Amennyiben a munkaviszonnyal
kapcsolatos szabdlyszegés, szabalysértés vagy bilincselekmény gyantja meril fel,
akkor az ellenérzés lefolyhat az elozetes értesités nélkul is. Amennyiben a
blincselekmény gyantja alaptalannak bizonyul, az érintettet tdjékoztatni kell az
ellenérzésrol utdlag. Amennyiben a gyanu alapos, az eljaras meginditasardl a dontés
a Munkaltatonal a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a joga.

Telefon

1.) A Munkaltato altal a Munkavallalonak biztositott telefon ellenérzésére kizarolag
a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben és célbol keriilhet sor;

2.) A Munkavallaloknak a munkaviszonyukkal kapcsolatban a Munkaltato altal
biztositott telefonszammal kapcsolatban a Munkaltatd indokolt esetben a hivaslista
elemzésére jogosult.

3.) A fenti pontban meghatdrozott hivéslista elemzésére a Munkaltatdé abban az
esetben jogosult, ha szabalytalansag, kotelezettségszegés gyanuja, vagy a hivasokkal
kapcsolatban vita mertil fel, amelynek kivizsgalashoz az adott el6fizetéshez tartozo
hivéslista adatainak ellendrzése, értékelése sziikséges, A Munkaltaté az adatokat az
iranyad¢ eléviilési idon beliil kezeli.

4.) Tekintettel arra, hogy a telefon magancélii hasznalata is engedélyezett, ezért a
vizsgélat csak arra a legsziikebb korre terjedhet ki, amely az adott cél megvaldsulasat
szolgalja. Eredménytelen vizsgalat adatait soron kiviil t6r6lni kell. Eredményes
vizsgalat esetén a célnak megfelelden kell eljarni. Minden vizsgalatrol jegyzokonyvet
kell késziteni, amelyben rogziteni kell a vizsgalat minden Iényeges koriilményét;

5.) Az Ellenérzés érdekében Munkaltatd az elektronikus hirk6zlési szolgaltatétol
bekéri az ellendrizni kivant telefonszamra vonatkozé hivéasrészletezét, majd felhivja a
Munkavéllal6t, hogy a dokumentumon a magéancélu hivasok esetén a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné;
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6.) A hivasok és SMS-ek esetében a Munkaltatd a - magancélu hivasok Kkivételével
- a hivott telefonszamot, a hivas idejét, valamint a hivas id6tartamat ellenérzi;

7.) Amennyiben Munkavallaléval kapcsolatban, ra vonatkozdan keriil sor a telefon
ellenérzésére, Munkaltaté biztositja a lehetoséget a Munkavallalonak, hogy az
Ellendrzés soran végig jelen legyen.

8.) A telefon ellenérzésének megkezdésekor az ellenérzést végzd személy
fészabaly szerint felhivja a Munkavallal6 figyelmét az ellendrzés céljara, az ellen6rzés
menetére, az Munkavallalé ellenérzéssel kapcsolatos jogaira, valamint arra a
kortilményre, hogy amennyiben az ellenérzés személyes adatokat érintene, azt jelezze
az ellendrzést végzé személynek. Amennyiben biincselekmény gyantja meriil fel,
akkor az ellendrzés lefolyhat az eldzetes értesités nélkiil is. Amennyiben a
blincselekmény gyantja alaptalannak bizonyul, az érintettet tdjékoztatni kell az
ellendrzésrdl utdlag. Amennyiben a gyanu alapos, az eljaras meginditasarol a dontés
a Munkaltatonal a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a joga;

9.) Az Ellenérzés legalabb két hozzaférésre jogosult személy jelenlétében torténik,
az Ellendrzésr6l a Munkaltatd minden esetben jegyzokonyvet készit, amelyben
szerepel az Ellendrzést végzo(k) személye, az Ellendrzés célja és ideje. A
jegyzOkonyvet a Munkaltato 3 évig 6rzi meg;

10.) Amennyiben az Ellendérzés soran személyes adatnak mindsiilé informaciod
meriilne fel, azt az ellenérzést végzd személy semmilyen formaban nem rogziti, nem
menti el;

E) Ko6z6s szabalyok

1.) A Munkavallal6 jogaival €s jogainak gyakorldsaval kapcsolatban a bels6 szabalyozasban
foglalt rendelkezéseket a Jelen pontban foglalt eltérésekkel és
kiegészitésekkel kell alkalmazni.

2.) A Munkavallalénak tovabba lehetosége van, hogy az Ellenérzés soran tajékoztatast
kérjen az Ellenérzés menetér6l, céljarél. Az Ellenérzés soran a Munkavallalonak
lehetésége van, hogy tiltakozzon személyes adatai jogellenes kezelése miatt, kérheti,
hogy ezen tiltakozasat az ellendrzést végzd személy a jegyzokonyvben rogzitse.
Munkavallalé kérheti jogellenesen kezelt adatai térlését is mind az Ellenérzés soran,
mind azt kdvetden.

3.) Az Ellen6rzés soran késziilt jegyzokonyv egy példanyat az Ellendrzést kovetden a
Munkavallalé megkapja, illetve a késébbiekben is barmikor kérhet beldle masolatot.

3. Az adatvagyon leltair modositisa

Az adatvagyon leltar a személyes adatok kezelésére vonatkozd nyilvantartas, melynek célja
az, hogy naprakész informacidval szolgaljon a Tarsasag teljes védendé adatvagyonardl, azok
tulajdonosairol (adatgazdak) és az egyes vagyonelemek
értékérol.

Kiemelten fontos az abban 6rzott adatok atlathatosaga €s naprakész mivolta, az abban
bekovetkezd valtozasok pontos €s atlathatd kovetése, egységes szempontok alapjan torténd
értékelése.

A Tarsasdg feleldssége az adatvagyon leltar aktualitasanak fenntartasa, igy
amennyiben a  Tarsasag  valamely munkavaéllaléja  annak  modositasanak
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sziikségességét ¢€szleli, indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb 5 napon beliil
koteles azt jelezni felettese felé.

A Dbejelenté a levelében indokolja, hogy mely adatkezelési folyamata miért és hogyan
valtozott.

A modositasi igényt irasban kell megkiildeni a felettes részére.

A felettes a jelzés beérkezését kovetden megvizsgalja annak sziikségszerliségét ¢€s
amennyiben ugy itéli meg, felveszi a kapcsolatot az  igénybejelentével.

Az altalanos igazgatasi vezetdé helyettes dont az adatvagyon leltar mddositasarol.
Amennyiben a médositas sziikségességét itéli meg, ugy S5 napon beliil elvégzi a modositast.
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