
 

   
 

 

HSUP 2022/2023 tanévre érvényes csatlakozási feltételei 

 

1.  Bevezető 

Az innovációs ökoszisztéma fejlesztésére irányzott kormányzati stratégiához, illetve a szakpolitikai 
célokhoz igazodva a Hungarian Startup University Program (továbbiakban Program, vagy HSUP) 
keretei között a magyar egyetemi hallgatók lehető legnagyobb hányada lehetőséget kap arra, hogy 
megismerkedjen a startupok világával, elsajátítsa a saját vállalkozás indításához szükséges 
szemléletmódot és technikai tudást, valamint közvetlenül is kapcsolatba kerüljön az inkumbens 
startupokkal és nagyvállalatokkal. A HSUP egy 2 féléves egyetemi e-learning program, amelynek első 
félévében az innovatív gondolkodásmód és a startupvilág megismerése kerül fókuszba, míg a 
második félévben a vállalkozások felépítésével kapcsolatos gyakorlati tudást sajátíthatják el a 
hallgatók. Az 1. félévet sikeresen teljesítő hallgatók a 2. félévben csapatban dolgoznak tovább egy 
projekten, melyhez fejenként havi 150 ezer forint ösztöndíjban is részesülnek négy hónapon 
keresztül. Szintén a 2. félévben megtörténik a hallgatók összekötése a startup- és nagyvállalati szféra 
szereplőivel mentorálás, szakmai támogatás és egyéb felajánlások formájában. A Program 
fókuszában az innovációs szemléletmód elsajátítása és az innováció iránti érdeklődés felkeltése áll. 
A HSUP megismerteti a fiatal generációval az innovációs ökoszisztéma felépítését és működését, 
továbbá lehetőséget kínál számukra az abba való bekapcsolódásra. 

A fentiekkel összhangban az Express Innovation Agency VMV Nonprofit Zrt. (továbbiakban: XIA) 
honlapján pályázati felhívást tesz közzé a projekt megfelelő intézményi lebonyolítása és a fent 
említett ösztöndíjak kifizetése érdekében. 

  

2. HSUP Intézményi támogatás és hallgatói ösztöndíj rendszere 

Az Express Innovation Agency továbbadott támogatásban részesít minden olyan programban 
résztvevő egyetemet, amelyen a HSUP 2. félévében ösztöndíjas helyet kapó hallgató tanul, és a 
közzétett felhívásra érvényes pályázati anyagot adott le. 

  

2.1.  A támogatási konstrukció bemutatása 

A Pályázat útján vissza nem térítendő támogatás nyerhető el ösztöndíj folyósítása céljából, valamint 
kapcsolódó intézményi támogatás, amelynek folyósításáról az ösztöndíjas hallgatóval jogviszonyban 
álló pályázó intézmény gondoskodik. 

 

 



 

   
 

2.1.1. Hallgatói ösztöndíj: 

 Havi 150.000 Ft 4 hónapon keresztül. Az intézmények havi bontásban kapják meg a támogatási 
összeget, és havonta/egyedi ütemezésben utalja a hallgatóknak. A minimális feltételeket sem 
teljesítő (alulteljesítő hallgató) hallgatók és csapatok kezelése egyedileg történik, egyedi elbírálás 
alá esik. Jogkövetkezmény indokolt esetben az ösztöndíj folyósításának megszüntetése. Az első 
részlet utalása március hónapban esedékes. 

 

A pályázó intézmény által a programban résztvevő ösztöndíjas hallgató számára biztosítandó összeg: 
150.000 forint/hó/fő. 

Amennyiben a HSUP keretein belül a hallgató több szerepkört is betölt (pl.: mentor/ szakértő, 
tárgyfelelős/ koordinátor), számára ösztöndíj csak egy jogcímen biztosítható. Amennyiben kettő 
vagy több szerepkörben történik meg a kifizetés, abban az esetben a személyt visszafizetési 
kötelezettség terheli a további szerepkörök díjazási összegének megfelelően. 

Ösztöndíjra jogosult az a hallgató, aki minimum 3, maximum 5 fős projektcsapatban dolgozik – 
kevesebb vagy nagyobb létszámban nem indítható el a projektcsapat, és a hallgatók nem 
részesülnek ösztöndíjban. 

A projektcsapatnak kötelező egy általuk választott mentorral közösen dolgozni az ötlet 
megvalósításán a második félév során. Amennyiben ez nem valósul meg, ösztöndíjvisszafizetési-
kötelezettség terheli a projektcsapatban dolgozó hallgatókat. 

Azt a hallgatót, aki nem dolgozik a projektvezető által kiszabott feladatokon, ösztöndíjvisszafizetési-
kötelezettség terheli. 

Az ösztöndíjas hallgató támogatási programon belüli jogviszonyának időtartama: 4 hónap. 

 

2.1.2. Intézményi támogatás: 

A II. félévre alap összeg kerül meghatározásra, és előre meghatározott szempontrendszer alapján 
szintenként emelkedne az elnyerhető támogatás összege, mely egy összegben kerül kiutalásra az 
intézményeknek a II. félév elején, márciusban. 

 

3. Az intézmény által a támogatott programban teljesítendő feladatok: 

• A Programban résztvevő intézmény csatlakozási szándéknyilatkozatot köt a Programot 

működtető szervezettel. 



 

   
 

• Az intézmények tárgyfelelősöket és koordinátorokat delegál a Programba, akikkel rendszeres 

webináriumokat tart a Programot működtető szervezet a teljes körű tájékoztatás érdekében. 

 

• Az intézmény vállalja, hogy a HSUP mindkét félévét széles körben (nappali és levelező tagozaton, 

minden képzési szinten - alapszak, mesterszak, PhD) elérhetővé teszi a hallgatói számára a 

NEPTUN rendszerben hivatalosan felvehető tárgyként, melyért a hallgatók sikeres teljesítés 

esetén kreditet kapnak 

• A HSUP második félévét az ösztöndíjban nem részesülő hallgatók is elvégezhetik kreditért 

cserébe. 

• Az első félév végén a hallgatók által benyújtott ötletek (one pager-ek) begyűjtése és elbírálása, 

ösztöndíjjal támogatott projektötletek kiválasztása. A onepagerek értékelése az Ügynökség által 

meghatározott szempontrendszer alapján történik. A one pagerek elbírálásához innovációs 

bizottság felállítása szükséges, mely legalább 3 szakértőből áll. (szempontrendszerről bővebben: 

Egyetemi koordinátor kézikönyv) 

• HSUP ösztöndíj szerződés megkötése HSUP ösztöndíjra jogosult hallgatókkal  

• HSUP ösztöndíj átutalása az ösztöndíjas hallgatók részére 

• Az ösztöndíjas csapatok indítása, a csapatok minimum 3 és maximum 5 főből állhatnak. Vegyes 

egyetemi csapatok is indulhatnak, a minimum 3 és maximum 5 fős csapatok akár minden tagja 

lehet más-más egyetem hallgatója. 

• Az ösztöndíjas csapatok II. féléves munkájának nyomon követése, a csapatok mentoraival 

történő szoros együttműködés. 

• Az alulteljesítő hallgatók és hallgatói csapatok kezelése (bővebben: Egyetemi koordinátor 

kézikönyv) 

• Intézményen belüli aktív részvétel a HSUP hallgatók irányába történő kommunikációs 

tevekénységekben (bővebben: Egyetemi koordinátor kézikönyv) 

• Amennyiben egy hallgatói csapatnak olyan intézményi mentora van, aki még nem tagja a HSUP 

Mentor Pool-nak, és korábban még nem regisztrált a HSUP platformon, őt regisztrálni szükséges 

a rendszerbe, hogy a hivatalos matctmaking eseményben biztosított legyen a részvétele.  

(bővebben: Egyetemi koordinátor kézikönyv) 

• Progress reportok begyűjtése és továbbítása az Ügynökség felé 



 

   
 

• Egyéb rendezvény/szakmai program: Az intézmény a HSUP hallgatók számára a második félévben 

legalább egy közösségszervező eseményt rendez. (bővebben: Egyetemi koordinátori kézikönyv) 

• Beszámoló benyújtása a Program keretében végzett támogatott tevékenységről és a támogatás 

felhasználásáról. 

• Mentorálási, szakértői tevékenység, (bővebben: Egyetemi koordinátor kézikönyv) 

• Tárgyfelelősi, koordinátori tevékenység. (bővebben: Egyetemi koordinátor kézikönyv) 

• Az intézmény vállalja az Egyetemi koordinátor kézikönyvben részletezett feladatok teljesítését 

 

 

4. Ösztöndíjban nem részesülhet az a hallgató: 

1) aki a HSUP korábbi két félévét sikeresen teljesítette, 

2) aki a HSUP programot egy korábbi tanévben elkezdte, ám azt önhibájából nem fejezte be, vagy 
folytatta, 

3) aki a HSUP programot egy korábbi tanévben elkezdte, azt önhibáján kívüli okokból nem tudta 
folytatni, ám az adott intézmény nem ad lehetőséget a tárgy második félévének felvételére. 

  

A Programban résztvevő intézmény kötelezettséget vállal arra, hogy a Programban való részvétel 
során megismert (különösen a hallgatók által bemutatott projekt ötleteket) adatokat, tényeket 
bizalmasan kezeli, megőrzi és kizárólag a Program megvalósítása céljából, az ahhoz szükséges 
mértékben kezeli, és használja fel, azokat illetéktelen harmadik személy részére hozzáférhetővé nem 
teszi, illetve harmadik személy ezen adatokhoz történő hozzáféréséhez segítséget nem nyújt, az 
adatokat nyilvánosságra nem hozza, illetve azokat a HSUP-val össze nem függő célra fel nem 
használja.  
 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

 

  2022/2023 Tanév rendje: 

  

Menetrend 

I. félév kezdete 2022. október 3. 

Onepagerek leadása 2022. december 8. éjfél 

Onepagerek értékelése 2022. december 8- 2023. január 16. 

Első félévet sikeresen teljesítő hallgatók létszámának leadása  2022. december 16. 

Onepager kvóta meghatározása és kiértesítés 2022. december 21. 

- Nyertes projektek végleges listájának leadása 
- II. félévet felvehető hallgatók végleges listájának leadása 2023. január 16. 

Nyertes Projektek kiértesítése 2023. január 17-19 

Projekt gazdák meghívása a felületre 2023. február 06. 

Projekt gazdák feltöltik az onepagereket a felületre 2023. február 06-13. 

Projekt memberek meghívása a felületre 2023. február 13. 

Hallgatói Matchmaking 2023. február 13 -27. 

Mentorok regisztrációja a felületre 2023. február 23. 

Mentor matchmaking 2023. február 23 -tól március 06-ig 

II. Félév kezdete 2023. március 1. 

Modulzáró tesztek teljesítése és Progress Report leadása 2023. május 28. 

Introduction Day 2023. június eleje (tervezetten) 

II. Félév vége 2023. június 30. 

Demo Day 2023. július (tervezetten) 

  

  

 
 


